Formutir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten

RENJA Dinas Pariwisata
Tahun 2022
| Yarget |Realisasi| |
Renstra| Capaian |
indikator PD Kinerja L . P . Tingkat Capaian Kinerja
U . Kinerja pada | Renstra Target kmgr]a dan anggaran Rgnja PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realc'sasx_ Capaian dan Realisasi Anggaran
rusan/Bidang Urusan P tah PD Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022) Kinerja dan Renia PD Tahun 2022 (%
No | Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan rogram anun a Anggaran Renja PD nja ahun %) | ket
Program/Kegiatan (OU'CPme)I 2022 | sampai yang dievaiuasi
Kegiatan {Akhir | dengan | |
g ¢ 'gan | S o — = | (2022) - —
(output) DPA | Periode Renja PD
Renstra  tahun DPA Renja 1 il m v DPA Renja
- I = PD) _ lalu (n-2) R R B | S I [ R =
1 2 3 M % 6 7 8 . - N T A N (A 13=9+10+11+12 | 14=(13/8)* 100% I8
S ) K| Re | K| Rp K Rp(000) | Rp(©00) | K | Rp(000) |K|Rp(000) K|Rp(000) K|Rp(000)| K_| Rp(000) | K _|Rp(000) Rp(000) |
1 2.22.3.26.0.00.0.00 PROGRAM : ' |
PENYELENGGARAAN \ ‘
KEISTIMEWAAN \
YOGYAKARTA URUSAN ' ’
_ | I KEBUDAYAAN . - —_ i = = _ N L O | O I e e e .
11 | 2.22.3.26.0.00.0 00.01.0000.08 2.08 02 | PENGEMBANGAN ATRAKS! Pembangunan 5paket = 1.000.000,00  1.000.000,00 5,00% 6.888,10 | 5,00% 6.888,10 500% | 069% | 0,69%
WISATA BUDAYA seni instalasi ! | ‘
Atraksi Seni 10 kali
B - Event Khusus | | | [— i A _ S | _ | — . . — —i
L Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 5,00% | 0,69% 0,69% B
R . |Sangat Sangat |Sangat |
Predikat Kinerja | oo 4ah | Rendah | Rendah
2 3.26.3.26.0.00.0.00 PROGRAM PENUNJANG Persentase | 100; 20 |
URUSAN PEMERINTAH pemenuhan | ‘ ‘
DAERAH KABUPATEN/KOTA | kebutuhan |
administrasi
perkantoran;
Persentase ‘
pemenuhan | ‘ |
kebutuhan | [
Gedung dan ' ‘ ‘ ‘ |
| periengkapan | [
0 B | B I I I S B B | I I T I
21 | 3.26.3.26.0.00.0.00.01,0000.01.2.01.01 | PENYUSUNAN DOKUMEN Dokumen l 3 10.010,03| 52.231,00 | 42,05% 4.195,50 | 42,05% 419550 | 42,05% | 41,91% | 8,03% |
PERENCANAAN PERANGKAT | Perjanjian Kinerja | dokumen | ‘
DAERAH Dokumen 3
| Perubahan | dokumen
| Perjanjian Kinerja | | |
Dokumen 1 ‘
| Perubahan Renja dokumen I
| 202 | || | |
Dokumen Renja 1
- _ dokumen | _ e SN I [ N SR | S N i
| 22 3.26.3 26.0.00.0.00.01.0000.01.2.01.02 | KOORDINAS! DAN Dokumen RKA- | 1 2,567,33r 5.130,68 | 33,24% 825,00 33,24% 825,00 | 3324% 32,13% | 16,08% |
PEMYUSUNAN DOKUMEN SKPD dokumen |
o masen Ll [ I S AN N NN I S NS NN (N S S _— -
2. 3.26.3.26.0.00.0 00.01.0000.01.2.01.03 | KOORDINAS Dokumen 1 2.567,25 3.222,45 9657% 2.447.25 96,57% | 2.447,25| 96,57% | 95,33% | 75,94%
‘ PENYUSUNAN DOKUMEN Perubahan RKA- dokumen ‘
| PERUBAHAN RKA-SKPD SKPD |
2.4 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.01.2.01.04 | KOORDINASI DAN DPA-SKPD [ | 1 2.517,75! 3.318,48 | |
| 1 | B - - PENYUSUNAN DPA-SKPD | | dokumen il | — _ | SR (I = 1__ I}
| 25| 3.26.3.26 0.00.0.00.01.0000.01.2.01.05 | KOORDINASI DAN DPPA-SKPD | 1 1.953,45 | 321453 |
| PENYUSUNAN PERUBAHAN dokumen | ‘
| H— ; . DPASKPD i || - S B | . S [N N (N I
26 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.01 2.01.07 | EVALUAS! KINERJA Dokumen 1 29.146,47 65.054,63 | 24,64% 6.770,50 24,64% 6.770,50 | 24,64% | 23,23% | 10,41%
PERANGKAT DAERAH Laporan ‘ dokumen ‘ |
Tahunan | __ | |




No ! Sasaran

~3.26.3.26.0,00.0.00.01.0000.07.2.02.03| PELAKSANAAN

|
Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Kode

1'3.26.3.26.0.00.0.00.01 0000 01.2.02,01| PENYEDIAAN GAJI DAN

TUNJANGAN ASN

PENATAUSAHAAN DAN
PENGUJAN/VERIFIKAS}
KEUANGAN SKPD

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output) DPA

5

Dokumen
LAKIP/LKJiP

Target
Renstra
PD
pada
tahun
2022
(Akhir
Periode
Renstra
PD)

[

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
PD
sampai
dengan |
Renja PD
tahun

lalu (n-2)|
74

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan ‘

DPA

8

Renja

9 10

11

v

12 |

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja PD
yang dievaluasi
(2022)

13=9+10+11+12

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran
Renja PD Tahun 2022 (%)

DPA Renja

T ta=(ramy 100% |

K| Rp

K| Rp |

1
dokumen

K

Dokumen
pengendalian
dan evaluasi
terhadap hasil
Renja
Dokumen
pengendalian
dan evaluasi
terhadap
kebljakan Renja

4
dokumen

Dokumen
pengendalian
dan evaluasi
terhadap
pelaksanaan

Renja

Dokumen RFK

: Penyediaan Gaji

dan Tunjangan
 ASN
Pembayaran
honorarium
pengelola
keuangan dan

barang

12

| dolamen
12 bulan

1_2 bulan

Rp(000)

5867.580,16|

[~ 27877899

Rp(000)

561920858 25,00%

Rp(000) K

1.041.945 41

Rp(000)

K| Rp(000)

" 278.778,99| 25,00%

69.400,40

K‘ Rp(000)

125,00%

K Rp(000)

25,00%

1.041.945,41

K | Rp(000)| Rp(000)

25.00%| 17,76%  1854%

69.400,40

25,00% | 24,89% | 24,89%

Ket!

18

2.10

3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.01.2.02.07 | KOORDINAS! DAN
PENYUSUNAN LAPORAN
KEUANGAN
BULANANTRMULANAN

/SEMESTERAN SKPD

Dokumen faporan
keuangan
bulanan
Dokumen laporan
keuangan

I semesteran
Laporan
aset/BMD
semesteran

3.26.3.26,0.00.0.00.01.0000 01.2.04.07 | PELAPORAN PENGELOLAAN

RETRIBUSI DAERAH

Operasional
pemungutan
retribusi Kawasan
Kaliurang dan
ODTW Lainnya

h_12 bulan

12 butan

dokumen

21.16,70

478.853,06

21.116,70| 31,47%

478.853,06| 25,00%

5,771,63

e8.11108 |

31,47%

5.771,63

31,47% | 27,33% | 27.33%

25.00%

98.111,08

25,00% | 20,49% | 20,49%

21

3.26,3.26.0.00.0.00.01.0000.01.2.05.03| PENDATAAN DAN
PENGOLAHAN ADMINISTRASH

KEPEGAWAIAN

Laporan
pelaksanaan
roadmap
reformasi
birorasi _
Layanan
administrasi
kgngwaian
Pembayaran
tenaga Non

| PNS/PHL

dokumen

12 bulan

12 bulan

274.963,76

274.963,76| 25,00%

63.566,90|

25,00%

63.566,90

2500% | 23,12% | 23,12%




| Target Realisasi|
Renstra| Capaian
indikator PD Kinerja L . eari . Tingkat Capaian Kinerja
u N Kinerja pada | Renstra Target kinerja dan anggaran Renja PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian dan Realisasi Anggaran
rusan/Bidang Urusan P m tahu PD Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022) Kinerja dan Renia PD Tahun 2022 (%)
No | Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan rogra n . Anggaran Renja PD nja a )
| Program/Kegiatan (outcpme)/ 2022. sampai yang dievaluasi
Kegiatan (Akhir | dengan | (2022) |
(output) DPA | Periode| Renja PD|
Renstra| tahun DPA ‘ Renja 1 | I 1] v DPA Renja
— — —== I PD) |[lalu(n-2)| R A S — — N i ==
1 2 3 4 5 | 6 7 ; B 9 10 1 12 13=9+10+11+12 14=(13/8)" 100%
.  |K|Rp|K|Rp| K | Rp(000) Rp(000) K Rp(000) | K| Rp(000)| K| Rp(000)| K| Rp(000) K Rp(000) K | Rp(000)| Rp(000)
Pengelolaan | 12 butan
informasi dan |
S S U I _ |dokumentasi | | | | L | L = = =N EESN., S T — —) 1 I
212 3.26.3.26.0.00.0 00.01 0000.01.2.05.11 | BIMBINGAN TEKNIS Peningkatan 12 bulan 7 180,00| 7.180,00| 31,59% 2.190,00 31,59%)| 2.190,00| 31,59% | 30,50% 30,50%
IMPLEMENTASI PERATURAN | kapasitas sumber
. I - - 2 PERUNDANG-UNDANGAN daya aparatur 1 a | = | - S | = e B | —
213 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.01.2 06.01 | PENYEDIAAN KOMPONEN Alat hstrik . - | 1 paket 16.826,53 16.826,53 27,41% 423859 | | 27,41% 4.238,59| 27,41% 25,19% | 25,19%
INSTALASI Pemeliharaan | 12 bulan
LISTRIK/PENERANGAN Jaringan Listrik
BANGUNAN KANTOR Pemeliharaan | 12 butan
— ——— R : ___| Jaringan Telepon =l | IS () (— — B, o S B IS . 2l i
2.14 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.01.2.06.02 | PENYEDIAAN PERALATAN | Penyediaan 2 unit 10.000,00 10.000,00 98,00% 9.700,23| 98,00% 9.700,23| 98,00% 97,00% | 97.00%
DAN PERLENGKAPAN peralatan dan |
KANTOR perlengkapan |
I S — kantor | i | = | . | e U |
215 3.26 3.26.0.00.0.00.01.0000.01,2.06.04 | PENYEDIAAN BAHAN Layanan 12 buan | 90.909,23 90.909,23| 67,84% 59.676,20 67,84% 59.676,20| 67,84% | 65,64% 6564%
LOGISTIK KANTOR kebutuhan ATK
serta makanan | |
dan minuman
| rapat | — | ‘
Terpenuhinya 12 bulan
kebutuhan alat
tulis kantor dan
makan minum |
- | rapat | | | || i | S|
2.16 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.01.2.06.05 | PENYEDIAAN BARANG Penyediaan | 12bulan | 117.057.96 117.057,96  5,00% 4.903,28 5,00% 490328 500% | 4,19% | 4,19%
CETAKAN DAN cetak dan
| PENGGANDAAN | penggandaan |
[ keperiuan kantor |
| Penyediaan 12 bulan
| cetak Karcis
Obyek Wisata | ! |
2.17 3.26.3.26.0.00.0.00.01 0000.01.2.06.08| FASILITAS| KUNJUNGAN TAMU | Pemenuhan ‘ 12 bulan 17,175,00 17.175,00| 56,87% 9.600,00 56,87% 9.600,00| 56,87% 5590% | 5590%
kebutuhan |
makanandan | !
| minuman tamu i |
2.18 3.26,3.26.0.00.0.00.01.0000.01.2.06.09  PENYELENGGARAAN RAPAT | Layanan 12 bulan 97.120,96 97.120,96| 25,00% 13.325,80 25,00% 13.325,80| 2500% | 13,72% | 13,72%
KOORDINAS! DAN perjalanan dinas | ‘
KONSULTASI SKPD dalam daerah |
Layanan | 12 bulan
perjalanan dinas
fe— | i | luardaerah _— i E— L [ = . —
219 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.01.2.08.01 | PENYEDIAAN JASA SURAT Layanan surat 12 bulan 19.904,32 19.904,32| 25,00% 2.310,00 25,00% 2310,00| 2500%| 1161%| 1161%
| | MENYURAT . menyurat _IL _ | | | — o | I i} i =
2.20 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000 01.2.08.02 | PENYEDIAAN JASA Pelayanan jasa 12 bulan 186.000,00 186.000,00 25,00% 21.90463 25,00% 21.904,63| 2500% 11,78% | 11,78%
KOMUNIKASI, SUMBER DAYA | iangganan |
AIR DAN LISTRIK telepon air listrik
I 1 _ R dan surat kabar | | | ) | | i N — = o
2.21 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.01.2.08.04 | PENYEDIAAN JASA Pelayanan [ | 12 butan 725 670,78 725.670,78| 35,84%| 237.874,76 35,84%| 237.874,76| 3584% | 32,78% | 32,78%
PELAYANAN UMUM KANTOR | keamanan dan
= kebersihan . - 44 L] ) .




! Target | Realisasi
Renstra| Capaian
Indikator PD Kinerja
Kinerja pada | Renstra | Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan
Program tahun PD ) Anggaran Renja PD
(outcome)/ 2022 sampai yang dievaluasi
Kegiatan (Akhir | dengan | {2022)
| (output) DPA | Periode | Renja PD
Renstra| tahun DPA Renja 1 i m v DPA ‘ Renja
1 | N . . = PD) | lalu (n-2) s | 1 I — 0 o |
3 4 5 6 7 9 10 11 12 | 13=9+10+11+12 14=(13/8)"* 100%

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran
Renja PD Tahun 2022 (%) | ket

Target kinerja dan anggaran Renja PD Realisasi Capaian

Urusan/Bidang Urusan Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)
No | Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan

Program/Kegiatan

8
K[ Re| K| Re| K | Rpooo) | Rpo0) | K | Rp(o0o) | K[ Re(000)| K| Rp(000)| K|Rp(000) K " Rp(oo0) | K [Re(o00)| Rp(ooo)| "° |

-
~

2.22 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.01.2.09.02 | PENYEDIAAN JASA Layanan 12bulan| 187.417.60| 187.417,60| 25,00%| 3821994 2500%  38.219,94| 25,00% | 20,39% | 20,39%

| PEMELIHARAAN, BIAYA pemeliharaan
PEMELIHARAAN, PAJAK, DAN | kendaraan dinas
PERIZINAN KENDARAAN

DINAS OPERASIONAL ATAU | ayanan
' LAPANGAN penyediaan BEM

12 bulan

pemeliharaan
meubeler

223 3.26.3.26.0,00,0.00.01.0000.01.2.09.05| PEMELIHARAAN MEBEL | Layanan "_ 12bulan| 1500000 1500000
i

224 1326 3.26_0.00_0.00.01,0000.01A2.09.06| PEMELIMARAAN PERALATAN | Pemenuhan | 12 bulan 100.100,00 100.100,00 | 25,00% 1420000 | 2500%  14.200,00| 25,00% | 14,19% | 14,19%
| | DAN MESIN LAINNYA pemeliharaan | | |

| peralatan kerja | |

2.25 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.01.2.09.09| PEMELIHARAANREHABILITASI| Pemenuhan [ 1 paket 57.325,00 57.325,00|

GEDUNG KANTOR DAN pemeliharaan
BANGUNAN LAINNYA rutin‘berkala

| | gedung kantor | (| I L e (S [ — | | I RSN R

24 kali 571.326,21 571326,21| 5,00% 21.822,00 5,00% 21.822,00| 500% @ 3,82% | 3,82%

2.26 326 3.26.0.00.0.00.01.0000.02.2.01.03| PENGEMBANGAN DAYA TARIK | Penyelenggaraan
WISATA KABUPATEN/KOTA Atraksi Seni di
Obyek dan Daya
Tarik Wisata | | [
Sleman Temple | 1 kall |
Run

227 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.02.2.01.04| MONITORING DAN EVALUAS! | Pelatihan [ 1kali | 81.261,43 84,031,43| 70,51% 55.171,42 7051%| 55171,42| 70,51%
PENGELOLAAN DAYA TARIK | Motivasi
WISATA KABUPATEN/KOTA Pengelola ODTW
| Monitoring dan 12 bulan
Evaluasi
Penarikan
Retribusi Tempat
Rekreasi | ] | | | I ] S —1 -1

2.28 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.02 2‘03,02; PERENCANAAN DESTINASH Kajian 1 | 452.008,00 6.48% 25.713,23
PARMISATA Interkoneksi Dokumen
KABUPATENKOTA Destinasi Wisata
di Kecamatan
Tempel (POKIR)
Kajian 1
| Masterplan Dokumen
Kawasan Wisata
| Tempel (POKIR) |
Penyusunan 1
Naskah Akademis Dokumen
dan Raperda
‘ Perubahan
Rencana Induk
| Pembangunan
|

67,89% | 65,66%

| 648% 25713.23| 648% | 569%

Kepariwisataan
| Kabupaten
Sieman
[ Kajian | 1
Klasterisasi Dokumen
| Wisata Tematik
Kaliurang i 1 | | L L




-

No | Sasaran

2

Kode

3

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Program/Kegiatan

Target
Renstra
PD
pada
tahun

indikator
Kinerja
Program
(outcome)/ 2022
Kegiatan (Akhir
(output) DPA | Periode
Renstra
|_PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
PD
sampai
dengan
Renja PD
tahun

4

6

lalu {n-2) |
7

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

DPA Renja

8

10

11

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja PD
yang dievaluasi
(2022)

v

12

13=9+10¢11412 |

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran
Renja PD Tahun 2022 (%)

DPA Renja

14=(13/8)" 100%

5
K| Rp

'3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000,02.2.03 03

| 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.02.2,03.04

PARIWISATA
KABUPATEN/KOTA

PENGEMBANGAN DESTINASI

Pelatihan
Keamanan dan
Keselamatan di
Destinasi/Daya
Tarik Wisata

K| Rp |

K | Rp(ooo) | Rp(000)

Rp(000) K

1 239.000,00
Angkatan

| Pelatihan Tata
Kelola, Bisnis dan
Pemasaran
(termasuk
Digitalisasi)
Destinasi

| Pariw

1.

PRASARANA DALAM

PARNMISATA
KABUPATENKOTA

PENGELOLAAN DESTINASI

| PENGADAANPEMELIHARAAN.
/REHABILITAS| SARANA DAN

s, —|| | S— —

1
Angkatan

_Rp(000)|

K

Rp(000)

K Rp(00g)| K

680.440,45|

O_piket
0 paket |

T’emeliharaan
Lingkungan
obTW

Pembangunan
Toilet di Desa
Wisata Cibuk
Kidut,
Margoluwih,
Seyegan (PUPM)
Penataan Sarana
dan Prasarana
Pariwisata Taman
Opak, Mojosari,
Bokoharjo,
Prambanan, Kab.
Sleman
Penataan Sarana
dan Prasarana
Pariwisata Umbul
| Sidomulyo,
Brintikan,
Tirtomartani,
Kalasan, Kab.
Sleman

__'Tpaket |

1 paket

"1 paket

1 paket

Penataan Sarana
dan Prasarana
Pariwisata Desa
[ Wisata Tegal
Arum
Kronggahan I,
Kalurahan
Trihanggo,
Gamping, Kab
 Sleman

1 paket

Penataan Sarana
dan Prasarana
Pariwisata Watu
Ledhek dan
Kedung Ngelo,
Dusun Dayakan,

Sardenoharie, | |

1 paket

2.280.092,45 15,00%

83.726,35

| Rp(000)

15,00%

K Rp(000), Rp{000)

Ket|

18

83.726,35

| 42,30% |
|

' 15,00%




No | Sasaran

Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output) DPA

Target
Renstra
PD
pada
tahun
2022
(Akhir
Periode
Renstra

Realisasi
ol
Capaian
Kinerja
Renstra
PD

sampai
dengan

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Renja PD|—
tahun
lalu (n-2)

DPA Renja

| 3.26 3.26.0.00.0.00.01.0000.02 2.03.07

PENERAPAN DESTINAS|
PARMISATA BERKELANJUTAN
DALAM PENGELOLAAN
DESTINAS! PARMISATA
KABUPATENKOTA

7 - 8

9

10 1

12

| Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja PD
yang dievaluasi
— (2022)

v

13=9+10+11+12

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran
Renja PD Tahun 2022 (%)

DPA } Renja

14=(13/8)" 100%

"Ngaglik, Kab
Sleman

dan Prasarana
Pariwisata Dusun
Ngebel Gede,
Sardonoharjo,
Ngaglik, Kab.
Sieman

Penataan Sarana [

K| Rp| K

Rp(000) Rp(000)

1_paket

Penataan Sarana |

Pariwisata Dusun
Tanjungtirto,

Jogotirto, Berbah,
Kab. Sleman |

1 paket

Penataan Sarana
dan Prasarana
Pariwisata
Kaliurang Timur,
Hargobinangun,
Pakem, Kab

| Sleman

dan Prasarana
|
|
|

[ 1 paket

Penataan Sarana
dan Prasarana
Pariwisata
Gondang 2
Wuldrsari,
Cangkringan,
Kab. Sleman

1pakeT'

Penataan Sarana |
dan Prasarana
Pariwigata Turgo
Purwobinangun,
Pakem, Kab.
Sleman

| 1 paket

Penataan Sarana
dan Prasarana
Pariwisata
Pangukrejo
Umbulharjo,
Cangkringan,
Kab. Sleman

1 paket

Penataan Sarana
dan Prasarana
Pariwisata
Joholanang,
Sindumartani,
Ngemplak, Kab.
Sleman

1 paket

Koordinasi
Pengelolaan
destinasi
parimsata
berkelanjutan di
Kabupaten

1
| Kegiatan

1851240,  18512,40 10,00%|

Rp(000)

K

Rp(000)| K| Rp(000)

1.785,00|

K| Rp(000) K

Rp(000)

K Rp(OOO)‘ Rp(000)

1.785,00

'|'1_o,oo%

10,00% | 9,64% | 9,64%

Ket




Target | Realisasi| i
Renstra| Capaian |
indikator PD Kinerja | L . i cagi B Tingkat Capaian Kinerja
Urusan/Bidan Kinerja | pada | Renstra Target kinerja dan anggaran Renja PD Realisasi Kinerja Pada Triwulan | Realisasi Capaian dar?Realisasi Anggaran
é g Urusan Program tahun PD Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022) Kinerja dan Renia PD Tahun 2022 (%
No | Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan 9 ‘ ! ‘ Anggaran Renja PD | "eNi2 ahun ) | ket
Program/Kegiatan (outcp me )/ 2022. sampal yang dievaluasi
Kegiatan (Akhir | dengan (2022)
(output) DPA | Periode | Renja PD "
Renstra| tahun DPA Renja I it ]| v DPA | Renja
1| e - . - PD) lalu {n-2} =l i R |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 : 10 1 12 . 1329+10+11+12 14=(13/8)* 100% 18
—1 e = = | K/ Rp| K| Rp K Rp(o0g) | Rp@Eo0) | K Rp(000) | K| Rp(000}| K| Rp(000)| K Rp(000) K | Rp(000) | K Rp(000)| Rp(000)
Sleman [ L | || E— I
232 3.26.3.26.0,00.0.00.01.0000.02.2.04.04 | PEMBINAAN DAN Analisis Belanja 1 215.841,60 215841,60| 8,68% 11.718,60| | 8,69% 11.718,60| 8,69% | 543% | 543%
PENGAWASAN USAHA Wisatawan dokumen ‘ [
PARIMSATA | Pendataan 1 [
| | Usaha Pariwisata | | dokumen
Monitoring Usaha 24 kali ‘ ‘
| Pariwisata | | | |
233 3263 26.0.00.0.00.01.0000.03.2.01.01 | PENGUATAN PROMOSI Familiarization | 1 kali 210.452,50 12.452,50| 754% 12.452,50 | | 7,54% 12.452,50| 754% 592% 100,00%
MELALUI MEDIA CETAK, Trip bagi |
ELEKTRONIK, DAN MEDIA mahasiswa (loka! l
LAINNYA BAIK DALAM DAN maupun | |
| LUAR NEGERI mancanegara) | |
| pemandu wsata; |
blogger; viogger;
maupun |
fotografer | |
Viedo miniseries | 5 video l
- i =il | Wisata Sleman | | | I | — 1 B i [ | { . i
234 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.03.2.01.02| FASILITASI KEGIATAN Pameran ( MTF | [ 1 kali 3.937.367,83| 3.945467,83| 5,00% 13.922,00 | 5,00% 13.922,00| 500% | 0,35% | 0,35%
| PEMASARAN PARMSATA Surabaya) - |
| BAIK DALAM DAN LUAR | Promosi di Media | | ' 4 Kali
NEGER! PARMISATA | Massa (Jumpa
KABUPATENKOTA | Pers)
| Promosi di Media 1 kali
Massa
(Pemuatan ‘
‘ Advetoriaf)
Promosi di Media 1kali ‘
Massa (Spot iklan |
di Radio)
Promosi di Media 1 kali
Massa (Talkshow ‘
TV Lokal) 1
Promosi di Media 6 pcs
Massa (Baliho) | | |
Tour de Merapi | 1kali
Promosi di Media | 1kali
Massa ( |
| Streaming TV
- . T Lokal) B T A . ) i | U R
2.35| 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.03.2.01.03 | PENYEDIAAN DATA DAN sistem booking 1 paket 99.742,50 742,50, 5,00% 742,50 5,00% 742,50| 500% | 074% | 100,00%
PENYEBARAN INFORMAS! desa wisata |
| PARMVISATA |
KABUPATENKOTA, BAIK
|| I — DALAM DANLUAR NEGERI | B I | _— .| il | .
2.36/ 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.03.2,.01.04 | PENINGKATAN KERJA SAMA | Operasional | | 12 bulan | 1.178.773,75| 1.178.773,75| 50,10%| 536.189,63 50,10%| 536.189,63| 50,10% | 4549% | 4549%
DAN KEMITRAAN PARMISATA | Sekber Java
| | DALAM DAN LUAR NEGERI Promo | | B | |
| Pendamping 12 bulan :
BPPS dalam |
| pelaksanaan |
promosi
| pariwisata




No | Sasaran

Kode

237

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output) DPA

Target

Renstra

Periode
Renstra

PD
pada
tahun
2022
(Akhir

PD)

6

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
PD
sampai

dengan |

Renja PD
tahun
lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

DPA

Renja

7

8

10

v

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja PD
yang dievaluasi
(2022)

1

12

13=9+10+11+12

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran
Renja PD Tahun 2022 (%)

DPA Renja

14=(13/8)" 100% |

Sieman

K

Rp,

Bantuan Hibah
Operasional
BPPS

K| Rp

3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.04 2.01.01| PENGEMBANGAN DAN

2.38

REWVITALISAS| PRASARANA
KOTA KREATIF

3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.05.2.01.01| PENGEMBANGAN

KOMPETENS| SDM
PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF TINGKAT DASAR

Koordinasi
Perencanaan
Revisi Master
Plan Taman
Kuliner menjadi
Sleman Creative
Park |
Bimbingan Teknis
Usaha Jasa
Pariwisata
Pelatihan
Digitatisasi:
Branding, |
Pemasaran dan
Penjualan pada
Desa Wisata,
Homestay,
Kuliner, Souvenir,
Fotografi DAK
_Non Fisik |
Pelatihan
Pemandu Wisata
Budaya DAK Non
| Fisik

Pelatihan
Pemandu Wisata
Buatan DAK Non
Fisik

K | Rp(000)

262500

]

Rp(000) K

Rp(000)

K| Rp(000)

K| Rp(000)

2.625,00 63,80%

1.485,00

t | 37209587
Kegiatan

1
Keglatan

1
Kegiatan

1
Kegiatan

13.595,87| 5,00%

13.416,43

K| Rp{000)

| 5,00%

K Rp(000)

ea,so%} 1.485,00

K Rp(000) | Rp(000)

63,80% | 56,57% | 56,57%

13.416,43

500% | 361%  9868% |

Ket

239

3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.05.2.01.02 | PENINGKATAN PERAN SERTA

MASYARAKAT DALAM

PENGEMBANGAN KEMITRAAN | Eorkom

PARIWISATA

Forkom Desa
Wisata

Pokdarwis

2 Kali 341.852,16

2 kali

Kampanye sadar
wisata melalui
| Saka Pariwisata
| Latihan Krida
Saka Pariwisata

4 kali

4 kali

Operasional
petugas
pengamanan
ODTW, SAR dan
Polpar

6 bulan |

Pembinaan bagi
pedagang dan
pelaku pariwisata
di ODTW

1 kali

Peningkatan
kapasitas lkatan
Dimas Diajeng

Sleman (IDDS) |

2 kati

103.277,12| 10,00%

16.620,00

10,00% 16.620,00

10,00% | 4,86% | 16,09%




-

ot

Sasaran

2.40

Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Target
Renstra
PD
pada
tahun

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/ 2022
Kegiatan (Akhir
(output) DPA | Periode
| Renstra
PD)
8

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra |
PD
sampai
dengan

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja PD
yang dievaluasi
(2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran
Renja PD Tahun 2022 (%)

Renja PD

tahun DPA Renja

IVI

lalu (n-2)|
7 8

10 1

12 | 13=9+10+11+12

DPA Renja

14=(13/8)* 100%

° [klme
Pelatihan
Peningkatan
Inovasi dan
Higienitas Sajian
Kuliner - DAK
Non Fisik
Peiatihan
Pengelolaan
Desa Wisata

| -DAK Non Fisik

Rp(000) Rp(000)

K| Rp| K
1

kegiatan

1
kegiatan
|
!

| 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.05 2.01.03

PELATIHAN DASAR SDM
KEPARMISATAAN BAGI
MASYARAKAT, GURU DAN
PELAJAR (MAHASISWA
DAN/ATAU SISWA)

Dana Alokasi
' Khusus (DAK)
Non Fisik

Okali | 1085.945,73| 2279.212,34

Peningkatan
partisipasi
masyarakat
melalui |
kampanye sadar
_wisata
Pelatihan
| manajemen
pengelolaan
destinasi wisata
Kapanewon
Cangkringan
(Wukirharjo,
Umbulharjo dan
Argomulyo) -
PUPM
Kapanevon

Pelatihan
manajemen
pengelolaan
destinasi wisata |
(kuliner) |
Kapanewon Turi

| (Desa Wisata di

| Wllayah

| Wonokerto) -
PUPM
Kapanewon
Pelatihan
manajemen
pengelolaan
destinasi wisata
Kapanewon
Tempel
(Lumbungrejo
dan Pondokrejo)
Pelatihan
manajemen
pengelolaan
destinasi wisata
Kapanewon
Tempe!

4 kali

30 orang

[ 25 o}ang'

30 orang

I 30 orang 1

20,25%

Rp(000) K

178.707,50,|

Rp(000)| K| Rp(000)

K| Rp(OOO)I K Rp(000)

2025%] 178.707,50]

K | Rp(000)| Rp(000)

20,25%  16,46% | 7,84%

Ket




Urusan/Bidang Urusan

No | Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan
1 2 3 4

‘ Indikator
Kinerja

Program

(outcome)/

Kegiatan

| {output) DPA

5

(Sumberrejo dan
Banyurejo) -
PUPM
Kapanewon
Pelatihan
manajemen
pengelolaan
destinasi wisata
{studi orientasi)
Kapanewon
Steman (Tridadi
dan Trimulyo) -
PUPM

| Kapanewon

| Pelatihan
manajemen
pengeiolaan
destinasi wisata
(studi orientasi)
Kapanewon
Ngaglik (Dayakan
SArdonoharjo
dan Wonorejo
Sariharjo) -
PUPM

| Kapanewon

Target
Renstra
PD
pada
tahun
2022
(Akhir
Periode
Renstra

S 20 B

(]

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
PD
sampai
dengan

tahun
lalu (n-2)
7

RenjaPD —

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

| Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja PD
yang dievaluasi
(2022)

DPA Renja

8

8 T

|

v

12

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran
Renja PD Tahun 2022 (%)

1320410411412 |

DPA Renja

14=(13/8)" 100% |

| K| Rp | K| Rp

Pelatihan
manajemen
pengelolaan
destinasi wisata
Kapanewon
Ngemplak

(Widodomartani
dan
Wedomartani) -

Kapanewon

PUPM |

Pelatihan
manajemen
pengelolaan
destinasi wisata
Kapanewon
Ngemplak
(Bimomartani dan
Sindumartani) -
PUPM
Kapanewon

K | Rp(000) Rp(000)

30 orang'

30 ora;g [

30 ora rTg

30 oraE

Pelatihan
manajemen
pengeiolaan
destinasi wisata
Kapanewon
Prambanan
(Gayamharjo,

| Bokoharjo dan
| Madurejo) -

30 orang |

Rp(000) | K|Rp(000)| K| Rp(000)

K| Rp(000)

K Rp{000)

K |Rp(000) Rp(000)

Ket




‘e

P s

No

Sasaran

Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output) DPA

PUPM
Kapanewon |

Pelatihan
manajemen
pengelolaan
Pokdarwis
Kapanewon
Seyegan (Cibuk
Kidul,
Margofuwih) -
PUPM

| Kapanewon

Target

Renstra

PD
pada
tahun
2022
(Akhir

Periode
Renstra
PD)

6

Renja PD| —
tahun
falu (n-2) |

Realisasi|
Capaian ¥
Kinerja
Renstra

PD

sampai |
dengan

Target kinerja dan anggaran Renja PD|
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)|

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian

Anggaran Renja PD
yang dievaluasi

7

DPA

Renja

v

Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran
Renja PD Tahun 2022 (%)

(2022)

9

10

11

12

13=9+10411412 |

DPA Renja

14=(13/8)* 100%

K

Rp

K

Rp | K|

o “35 orang“

Pelatihan
manajemen
pengelolaan
destinasi wisata
Kapanewon
Minggir
(Jonggrangan,
Sendangrejo dan
Daratan il
Sendangarum) -
PUPM

Kapanewon |

Pelatihan
manajemen
pengelolaan
destinasi wisata
Kapanewon
Moyudan
(Sumberrahayu
dan
Sumberagung) -
PUPM
Kapanewon

Pelatihan
manajemen
pengelolaan
destinasi wisata
Kapanewon
Gamping
(Sukunan dan
Kradenan
Banyuraden) -
PUPM
Kapanewon

[ 30 erang

30 orang

Pelatihan
manajemen
pengelolaan
destinasi wisata
Kapanewon Miati

(Rajek Wetan,
Tirtoadi dan
Banaran,
Sendangadi) -
. PUPM

30 orang.‘

Rp(000)

Rp(000)

Rp(000)

K

Rp(000)

K| Rp(000)| K| Rp(000)

K Rp(000)

K |Rp(000) Rp(000)




at

Urusan/Bidang Urusan

No | Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan
1 2 3 4

Target

indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output) DPA

Renstra

PD
pada

tahun

2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)
6

Realisasi

Capaian
Kinerja
Renstra
PD
sampai
dengan
Renja PD
tahun
lalu (n-2) |

7

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)‘

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja PD
yang dievaluasi
(2022)

DPA

Renja

8

9

10

1

v

12

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran
Renja PD Tahun 2022 (%)

DPA

Renja

Ket

13=9+10+11+12

14={13/8)" 1

00%

5

| Kapanewon
Pelatihan
manajemen
pengelolaan
Desa Wisata
(Catur Tunggal,
Depok) (PUPM
| Kalurahan)
Peiatihan dan
pendampingan
pengelolaan
desa wisata/
pokdarwis
(Pokdarwis Lava
Bantal, Pokdarwis
Jambu Dalhari,
Pokdarwis Candi
Abang, Jogotirto,
Berbah) (PUPM
| Kalurahan)

_ ®[Re

K

Rp |

K|

25_ oraE

25 orang

Pelatihan dan
pendampingan
pengelolaan
desa wisata/
pokdarmis
(Tangkilan,
Sidoarum,
Godean) (PUPM
| Kalurahan)
Pelatihan dan
pendampingan
pengelolaan
desa wisata/
pokdarwis
(Tajem, Banjeng,
Sembego dan
Demangan,
Maguwoharjo
Depok) (PUPM
Kalurahan) |
Pelatihan dan
pendampingan
pengelolaan
desa wisata/
pokdarwis
(Soprayan,
Girikerto, Turi)
(PUPM
Kalurahan)

25 orang |

."25 orang |

Pelatihan
manajemen
pengelolaan
Desa Wisata
(Kalurahan
Donokerto, Turi)

2; orang

25 orang

Rp(000)

Rp(000)

K

Rp(000)

K

Rp{000)

K

Rp(000)

K| Rp(000)

K | Rp(ooo)

K | Rp(000)

| Rp(000)

18




2e

at

No

Sasaran

Kode

| Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output) DPA

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan |

4 5

| (PUPM
| Kalurahan)

Target
Renstra

PD

pada
tahun
2022
(Akhir
Periode
Renstra

PD)
&

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD

sampai
dengan
Renja PD

tahun

falu n-2) |

7

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

DPA Renja

H mn

v

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja PD
yang dievaluasi
(2022)

8

9

10 11

12

13=9+10+11+12

Renja PD Tahun

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

2022 (%)

DPA

Renja

00%

Rp

K

Rp

K Rp(000) Rp(000)

Pelatihan dan
pendampingan
pengelolaan
desa wisata/
pokdarwis
(Tegaltirto,
Berbah) (PUPM
Kalurahan)
Pelatihan dan
pendampingan
pengelotaan
desa wisata/
pokdarwis
(Sumberarum,
Moyudan) (PUPM
Kalurahan)

Pelatihan dan
pendampingan
pengelolaan
desa wisata/
pokdarwis
(Sambirejo,
Prambanan)
(PUPM
Kalurahan)
Pelatihan dan
pendampingan
pengelolaan
desa wisata/
pokdarwis
(Kalurahan
‘Minomartani)

25 orang |

25 orang

Il ]
25 orang |

Bimtek usaha
pariwisata
(Maguwoharjo,
Depok)

30 erang |

30 srang I

Pelatihan SDM
usaha pariwisata
(Desa Wisata
Nganggring,
Girikerto, Turi)
Pelatihan
manajemen
pengelolaan
Desa Wisata
(Kalurahan
Tridadi dan
Pandowoharjo)

35 orang |

Pelatihan
manajemen
pengelolaan
Desa Wisata

(Desa Sidomulyo,

30 orang :

“30 orang

Rp(000) | K| Rp(000)! K| Rp(000)

K | Rp(000)

K | Rp(000)

K | Rp(000)

Rp(000)

18
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»t

Sasaran Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
{outcome)/
Kegiatan
(output) DPA

Target
Renstra
PD
pada
tahun
2022
(Akhir
Periode
Renstra
PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
PD
sampai
dengan |

Target kinerja dan anggaran Renja PD

Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022) Realisasi Kinerja Pada Triwulan

RenjaPD
tahun |
lalu (n-2)

DPA

Renja 1 il in

v

Realisasi Capaian
Kinerja dan

Anggaran Renja PD

yang dievaluasi
(2022)

2.41

BAGI TENAGA KERJA BIDANG
PARMSATA

242

| 3.26.3.26.0.00.0.00.01.0000.05.2.01.06 FASILITAS| PENGEMBANGAN |
' KOMPETENS! SUMBER DAYA
MANUSIA EKONOMI KREATF

5

6

7 8 9 10 11

12

13=9+10+11+12

| Renja PD Tahun 2022 (%)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

DPA Renja

14={13/8)" 100%

K| Rp

Godean)
Pelatihan SDM
usaha parivisata
(Turgo,
Purwobinangun,
Pakem)

K Rp | K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) | K|Rp(000)| K| Rp(000)

40 orang

| Petatihan SDM
usaha pariwisata
(Kalurahan
Sumberharjo,

| Prambanan)

30 orang

| Pelatihan
manajemen
pengelolaan
Desa Wisata
(Palgading,
Sinduharjo,
Ngagiik)

Bimtek usaha
pariwisata (Desa
Wisata
Tegatarum,
Kronggahan i,
Trihanggo,
Gamping) .
Kajian Kiasifikasi
Desa Wisata

Usaha Pariwisata

Eorum Komite
Ekonomi Kreatif

30 orang—

30 orang

1
kegiatan

1 50507,25|  50.507,25 | 93,27% |

Kegiatan

46 657,25

2 kali

8751000 8751000 1058% |  8.164,50

Sieman Creative
| Week

0 |

K | Rp(000)

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

K | Rp(000)

93,27%

10,58% |

46 657,25

8.164,50

K | Rp(000)| Rp(000)

93.27% | 92,38% | 92,38% |

Ket

10.58% | 933% | 9,33%

27,66% | 24,51% | 29,11% |

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 27,13%

19.243.005,99 | 20.296.748,47 2.746.359,00| |

1427% | |

Predikat Kinerja
1'2.746.359,09'

Sangat | Sangat | Sangat |
Rendah | Rendah | Rendah

27,13% | 14,27% | 13,53%

Mﬁéﬁs?iﬁéﬁoﬁ l&ab_erhasilan_léi-nerja

' DAERAH

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM

Sangat I Sangat ' Sangat

Rendah | Rendah

Rendsh |

2.22.08.2.08.02 PENGEMBANGAN ATRAKS! WISATA BUDAYA|
3.26.01.2.01.01 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PERANGKAT

Komitmen dim pelaksanaank_q;iazan,_pembigian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesual kompetensi, administrasi berjalan lancar

3.26.01.2.01.02 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN RKA-SKPD

Ko_nTtrr_\en dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

3.26.01.2.01.03 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN
PERUBAHAN RKA-SKPD

i_3.26.01 -2.01.04 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SKPD

SKPD

3.26.01.2.01.05 KOORDINAS| DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA-

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

i Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar




326.01.2.01.07 EVALUAS| KINERJA PERANGKAT DAERAH

_-3 26.01.2,02.01 PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN

3.26.01.2.02.03 PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN DAN
| PENGUJIANY'VERIFIKAST KEUANGAN SKPD

_| Komitmen dim pefaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan fancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

3 26.01.2.02.07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN
BULANAN/T RMWULANAN/SEMESTERAN SKPD

3.26.01.2,04.07 PELAPORAN PENGELOLAAN RETRIBUSI DAERAH

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

._komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesual kompetensi, administrasi berjalan lancar

326.01.2.05.03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

3.26.01.2,05.11 BIMBINGAN TEKNIS IMPLEMENTAS) PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

3.26.01.2.06.01 PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASI
LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR

3.26.01.2.06.02 PENYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN
KANTOR

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dlm pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan fancar

3.26.01.2.06.04 PENYEDIAAN BAHAN LOGIST IK KANTOR

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, ;er?;ag_ian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

3.26. 01.2.06.05 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

13.26.01.2.06.08 FASILITASI KUNJUNGAN TAMU

3.26.01.2.06.09 PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI DAN
KONSULTASI SKPD

3.26.01.2.08.01 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT

| 3.26.01.2.08,02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYAAR
DAN LISTRIK

| Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

| Komitmen dim pelaksanaan keglatan perrbaman distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

| 3.26.01.2.08.04 PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR

3.26.01.2.09.02 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA
PEMELIHARAAN, PAJAK, DAN PERIZINAN KENDARAAN DINAS
OPERASIONAL ATAU LAPANGAN

I 3.26.01.2.09.05 PEMELIHARAAN MEBEL
| 3.26.01.2.09.06 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA

3.26.01.2.09.09 PEMELIHARAANREHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN
BANGUNAN LAINNYA

3.26.02.2.01.03 PENGEMBANGAN DAYA TARIK WISATA
KABUPATEN/KOTA

/326,022 01.04 MONITORING DAN EVALUASI PENGELOLAAN DAYA
TARIK WISATA KABUPATENKOTA

326.02.2.03.02 PERENCANAAN DESTINASI PARWISATA
KABUPATEN/KOTA

3.26.02.2 03.03 PENGEMBANGAN DESTINAS! PARMISATA
 KABUPAT EN/KOTA

3.26.02.2.03.04 PENGADAAN/PEMEL IHARAAN/REHABILITASI SARANA
DAN PRASARANA DALAM PENGELOLAAN DESTINASI PARMWISATA
KABUPATEN/KOTA - -
3.26.02.2.03.07 PENERAPAN DESTINASI PARMISATA BERKELANJUTAN
DALAM PENGELOLAAN DESTINASI PARMISATA KABUPATEN/KOTA

3.26.02.2.04.04 PEMBINAAN DAN PENGAWASAN USAHA PARMISATA

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi- berjalan fancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan fancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan fancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan fancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan fancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjatan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

3.26.03.2.01.01 PENGUATAN PROMOSI MELALUI MEDIA CETAK,
ELEKTRONIK, DAN MEDIA LAINNYA BAIK DALAM DAN LUAR NEGERI
3.26.03.2,01,02 FASILITASI KEGIATAN PEMASARAN PARMISATA BAIK
DALAM DAN LUAR NEGER! PARWISATA KABUPATEN/KOTA

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

3.26.03.2.01.03 PENYEDIAAN DATA DAN PENYEBARAN INFORMASI
PARWISATA KABUPATENKOTA, BAIK DALAM DAN LUAR NEGERI

3.26.03.2.01.04 PENINGKATAN KERJA SAMA DAN KEMITRAAN
PARMISATA DALAM DAN LUAR NEGERI

326.04.2.01.01 PENGEMBANGAN DAN REVITALISASI PRASARANA
KOTA KREATIF

3.26.05.2.01.01 PENGEMBANGAN KOMPETENSI SDM PARIWISATA DAN

EKONOMI KREATIF TINGKAT DASAR

3.26.06.2.01.02 PENINGKATAN PERAN SERTA MASYARAKAT DALAM

| PENGEMBANGAN KEMITRAAN PARMWISATA -
3.26.05,2.01.03 PELATIHAN DASAR SDM KEPARWISATAAN BAG!

| MASYARAKAT, GURU DAN PELAJAR (MAHASISWA DAN/ATAU SISWA)

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, adminietrasi berjaian lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar




A

3.26.05.2.01.04 SERTIFIKAS! KOMPETENS| BAGI TENAGA KERJA
BIDANG PARMWISATA

3.26.05.2.01.06 FASILITAS| PENGEMBANGAN KOMPETENSI SUMBER
DAYA MANUSIA EKONOM! KREATIF

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi berjalan lancar

Komitmen dim pelaksanaan kegiatan, pembagian distribusi sesuai kompetensi, administrasi betjalan lancar

Faktor penghambat pencapaian kinerja

3 26.01.2.01.04 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SKPD

SKPD

'3.26.01 2.01.05 KOORDINAS| DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA-

Angkas di Triwulan2

Angkas di Triwulan 2

3.26.01.2.08.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR
| DAN LISTRIK

Menyesuaikan kebutuhan

3 26.01.2,09.05 PEMELIHARAAN MEBEL

| Angkas di Triwutan 2

[3.26.01.2.00.09 PEMELIKARAAN/REHABILITAS| GEDUNG KANTOR DAN
| BANGUNAN LAINMYA

Angkas di Triwulan 2

'3.26.02.2,03.03 PENGEMBANGAN DESTINAS| PARIWISATA
KABUPAT EN/KOTA

Angkas di Triwulan 2

| Tindak lanjut yang diperlukan dalam
trivulan berikutnya

1 3.26.01.2,01.04 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SKPD

Kegiatan segera dilaksanakan pada triwutan berikutnya, mengacu pada jadwal dan rencana pengeluaran per bulan yang sudah ditetapkan, serta target output yang sudah

ditetapkan, agar capaian tepat waktu dan sesuai target output

|
3.26.01.2.01.05 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA-
i SKPD

Kegiatan segera dilaksanakan pada triwulan berikutnya, mengacu pada jadwal dan rencana pengeluaran per bulan yang sudah ditetapkan, serta target output yang sudah

ditetapkan, agar capaian tepat waktu dan sesuai target output

3.26.01.2.08.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR
| DAN LISTRIK

Merealisasikan anggaran sesuai dengan kebutuhan operasional jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

I
l3.26.01 2.09.05 PEMELIHARAAN MEBEL

Keg_iatan segera dilaksanakan pada triwulan berikutnya, mengacu pada jadwal dan rencana pengeluaran per bulan yang sudah ditetapkan, serta target output yang sudah

ditetapkan, agar capaian tepat waktu dan sesuai target output

13.26.01.2.08.09 PEMELIHARAAN'REHABILITAS| GEDUNG KANTOR DAN
BANGUNAN LAINMYA

Kegiatan segera dilaksanakan pada triwulan berikutnya, mengacu pada jadwal dan rencana pengeluaran per bulan yang sudah ditetapkan, serta target output yang s-uaah

ditetapkan, agar capaian tepat waktu dan sesuai target output

3.26.02.2.03.03 PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA
KABUPATEN/KOTA

Kegiatan segera dilaksanakan pada triwulan berikutnya, mengacu jpada jadwal dan rencana pengeluaran per bulan yang sudah ditetapkan, serta target output yang sudah

ditetapkan, agar capaian tepat waktu dan sesual target output

") Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD kabupaten berikutnya
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